
 

 

 

 

 

 
 

Für das Sozialamt - Fachdienst Migration und Integration - Sachgebiet Soziale Betreuung und Integration - 

suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt    

 
Sozialarbeiter / Sozialpädagogen (m/w/d) 

 

Fragen?  Nähere Informationen können gerne beim Sozialamt ( 06431 296-325 und -524) oder 
beim Personalamt ( 06431 296-310) eingeholt werden. 

 
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit den üblichen Bewerbungsunterlagen (Studien-

Zeugnis, Lebenslauf sowie Zeugnissen der bisherigen Arbeitgeber).  
 
Die Bewerbungsfrist endet am 23. Mai 2024.   
 
 

 

 

Aufgabenbereich: 
Wahrnehmung von Aufgaben der behördlichen/ hoheitlichen sozialen Betreuung der dem Landkreis unmit-
telbar zugewiesenen Flüchtlinge in enger Zusammenarbeit mit der Gesellschaft für Ausbildung und Beschäf-
tigung (GAB), einschließlich Unterstützung bei der Integration, u.a.: 

 Sozialpädagogische Betreuung von Flüchtlingen, die eine hoheitliche Sozialbetreuung erfordern 

 Bearbeitung von Vorgängen, die ein sofortiges Handeln erfordern (Kindeswohlgefährdungen, Gewalt-
schutzfälle, Eigen- und Fremdgefährdungsfälle, Abwendung erheblicher Gefahren, sonstige Vorgänge mit 
ähnlicher Tragweite) und Ergreifen von Sofortmaßnahmen (z.B. Informierung der Polizei, des Jugendam-
tes etc.) 

 Vermittlung von Orientierungshilfen in besonderen Krisensituationen 

 Kooperation mit beteiligten Stellen (z.B. Städte und Gemeinden, Betreibern, GAB)  

 Mitwirkung bei der Vermittlung der Flüchtlinge in den privaten Wohnungsmarkt 

 Fallbesprechungen, Falldokumentation 

 Unterstützung bei integrativen Maßnahmen des WIR-Vielfaltszentrums/Unterstützung bei der Umsetzung 
des Integrations-Konzeptes des Landkreises 

 
 
Anforderungsprofil: 
Fachkompetenzen: 

 zum Zeitpunkt der Stellenbesetzung abgeschlossenes Studium (Diplom oder Bachelor) der Sozialen Ar-
beit, Sozialpädagogik oder vergleichbarer Studiengang oder 

 vergleichbare Qualifikation aus Ausbildung/Studium und Berufstätigkeit 

 Kenntnisse des Ausländer- und Asylrechts sind wünschenswert 

 Kenntnisse der Sozialgesetzbücher und des Asylbewerberleistungsgesetzes sind wünschenswert  

 gute Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil    

 gründliche EDV-Kenntnisse (MS-Office, Internet) 
 
Sozialkompetenzen:  
Einsatzbereitschaft, Kommunikationsfähigkeit, Einfühlungsvermögen, Konfliktfähigkeit, interkulturelle Kompe-
tenz, Teamfähigkeit 
 

 Führerschein der Klasse B und Bereitschaft, den privaten PKW gegen Erstattung der Aufwendungen für 
Dienstfahrten einzusetzen 

 Bereitschaft zur Arbeit außerhalb der üblichen Arbeitszeiten im Bedarfsfall (abends und/oder am Wo-
chenende) 

 
Wir bieten: 

 Entgelt nach Entgeltgruppe S 12 TVöD 

 es handelt sich um Vollzeitstellen, die auch in Teilzeit besetzt werden können 

 Möglichkeit zur Supervision 

 flexible Arbeitszeitgestaltung und Möglichkeit zur Mobilen Arbeit 

 JobTicket Premium  
 


