
Unser Angebot für Ihre Zukunft:

Bereitstellung eines privat nutzbaren Dienstwagens sowie Diensthandys

ansprechende Weiterbildungen, Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie Ange-
bote der Prävention und Gesundheitsförderung

eine Flexibilitätszulage von 200 € sowie zusätzliche Urlaubstage

unbefristeter Arbeitsvertrag, zusätzliche Rentenabsicherung (KZVK) sowie leis-
tungsgerechte Vergütung nach AVR

Ihre Rolle bei uns:

Durchführung und Dokumentation bzw. Unterstützung aller pflegerischen Tätig-
keiten

Begleitung und Unterstützung älterer Menschen in den verschiedenen Einrichtun-
gen des Caritasverbandes

Mitarbeit in der Planung und Umsetzung des Pflegeprozesses

Damit überzeugen Sie uns:

abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft, Pflegehelfer/in oder Erfahrungen
als Pflegehilfskraft

Flexibilität und Bereitschaft zum Dienst an wechselnden Orten im Kreis Olpe

gültige Fahrerlaubnis (PKW)

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne vorab Ute Rullich (Tel.: 02761 9668-1026,
E-Mail: urullich@caritas-olpe.de).
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen,
gerne auch direkt über unser Online Portal, unter Angabe der Referenz-
Nr. 20210924 zu.

Aus organisatorischen Gründen und der Umwelt zuliebe können keine Bewerbungs-
unterlagen zurückgeschickt werden.

Sie möchten bei einem der „Besten Arbeitgeber Deutschlands“ tätig werden?

Willkommen beim Caritasverband Olpe!
Zum Aufbau eines kreisweit tätigen "Springer-Teams" (zur Abdeckung von mittel und
längerfristigen Personalengpässen) suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in
Voll- oder Teilzeit mehrere

Pflegefachkräfte, Pflegehelfer/innen und
Pflegehilfskräfte (m/w/d).

 Caritasverband Olpe
 Personalentwicklung
 Alte Landstr. 4 · 57462 Olpe
 oder personal@caritas-olpe.de

www.caritas-mit-sinn.de
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