
 

 

Wir bieten Ihnen: 
• Eine umfassende Einarbeitung in einem 

motivierten Team 
• 13 Gehälter + betriebliche Altersvorsorge + VL 
• Bis zu 40 Tage Urlaub / Jahr 
• Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 
• Moderne und flexible Gestaltung Ihres 

Arbeitsalltags 
• Einen modernen Arbeitsplatz mit Zukunft 
• Attraktive Zusatzleistungen – z.B. E-Bike 

Leasing 
• Vielzahl an Sonderkonditionen für Bank- und 

Versicherungsangebote 
• Fortlaufende individuelle Angebote zur 

fachlichen und persönlichen Entwicklung 
• Möglichkeit zur Mitgestaltung und Entwicklung 

neuer Wege/Themenfelder 
• Firmenevents / Betriebsfeste 
 

Ihre Qualifikationen und Eigenschaften: 
• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, 

gerne mit Schwerpunkt Bank oder IT 
• Wünschenswert wäre eine mehrjährige 

Berufserfahrung in einer Bank, idealerweise im 
Fachumfeld von Organisationstätigkeiten 

• Interesse an betriebswirtschaftlichen 
Zusammenhängen; 
idealerweise betriebswirtschaftliche 
Fortbildungen zum Fach- oder Betriebswirt 

• Kenntnisse in einfachen Datenanalysen oder 
Bereitschaft, sich diese kurzfristig anzueignen 

• Spaß an der Erarbeitung von Lösungen für 
komplexe Sachverhalte 

• Hohe Affinität für System- und Prozess-Denken 
• Hohe 

Auffassungsgabe/Entscheidungsfreudigkeit 
sowie Lern- und Weiterbildungsbereitschaft  

• Gute Anwenderkenntnisse in Office-
Programmen  

Was Sie erwarten können: 
• Abwechslungsreiche Aufgaben 
• Mitwirkung bei Prozess- und Strukturveränderungen 

und Projektbegleitung 
• Datenanalysen zur Gewährleistung der 

systemseitigen Datenqualität 
• Verwaltungs- und Steuerungsaufgaben im gesamten 

operativen Systemumfeld (u.a. agree21-
Systemsteuerung, Kompetenzsteuerung) 

• Aktive Mitarbeit im Veränderungsmanagement der 
Volksbank  

• Dokumentation der Aufbau- und Ablauforganisation 
• Ansprechpartner für den internen First-Level-

Support (Problemlösungen für die KollegInnen) 

Interesse geweckt? 
Dann bewerben Sie sich jetzt und kommen Sie in unser 
Team. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter: 
Wir für Sie/Karriere 

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an: 
 
Herrn Rüdiger Witt • Abteilungsleiter Organisation und 
MarktServiceCenter • Tel.: 02351/177-1840 
 
Herrn Ralf Stederoth • Bereichsleiter 
Gesamtbanksteuerung und Infrastrukturmanagement • 
Tel.: 0271/2300-230 

  


